    预算绩效管理工作开展情况说明

一是编实编细绩效目标。

部署2026年预算编制工作时，强化了提高绩效目标质量。要求科室在审核时，提高绩效目标的审核标准，项目绩效目标指标未量化、未细化，无法评估、监控和评价的，一律不允许录入财政一体化平台。项目绩效指标要清晰反映预算资金的预期产出和效果，原则上绩产指标不低于6条，切实达到“可量化、可审核、可监控、可评价、可公开”。与年初预算同步批复。。

二是深化事前绩效评估。

为加强财政资金绩效管理，提高财政资金使用效益，增强财政预算的科学性、精准性和公正性，在编制2026年预算时，聘请第三方机构选择了金额较大、社会关注度较高的重点项目开展了重点绩效评估，分别对立项的必要性、实施方案可行性、绩效目标合理性、预期绩效可持续性、财政资金投入风险性等方面进行客观、公正的论证评估，以提高政府决策和相关预算编制的科学性和精准性，并将审核结果作为安排预算的重要依据。

三是加强绩效运行监控。

安排布置了2025年上半年绩效监控工作，要求各预算部门对照年初批复的绩效目标，填写绩效监控情况表，形成绩效监控报告。全县所有预算部门和单位报送了报告和报表。根据今年以来的监控情况，在预算调整时，我们根据监控结果对不执行的项目和执行进度较慢的项目进行了调减。

四是提升绩效评价质量。

按照“谁支出谁负责”“谁使用谁评价”的原则,实现两个“全覆盖”。一是部门“全覆盖”，我市市直部门全部纳入预算绩效自评价范围；二是部门所有项目“全覆盖”，我市市直部门对本部门所有项目开展绩效自评价。
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