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1、城市管理检查机构按照法律法规的规定，负责组织协调本行政区域城市管理检查工作，综合运用全面检查、专项检查、重点检查等方式，定期或不定期开展经常性城市管理检查。
2、城市管理检查要与专业工作有机结合，协调联动，配合各专业及专项普查调查工作机构制定检查计划，明确检查重点，落实岗位责任，充分发挥执法检查对工作的保障作用。
3、合理调配力量，提高检查成效，防止重复检查，除有举报、上级部门交办外，每年城市管理检查严格按照涉企检查工作计划开展。城市管理检查、调查取证或送达法律文书等公务，人数不得少于两人。
4、城市管理检查员在执行检查任务时必须持有《行政执法证》合法证件，并按规定出示证件。
5、城市管理检查员执行检查任务时要做到文明执法、依法行政。
6、对于执法检查中发现的违法行为必须依法作出处理，构成违法案件的应当按照法定程序立案、调查、处理、结案。
7、查处违法案件应当做到事实清楚，证据确凿，定性准确，处理恰当，适用法律正确，符合法定程序。
8、建立案件责任追究制。坚持以事实为依据，以法律为准绳，对于违反法律法规规定办理的错案，将追究经办人员的责任。
9、违法案件结案后应及时归档。
10、本制度自印发之日起执行。制度规定如遇有上级政策调整再另行制定。

